ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind propunerea autorititii publice tutelare locale de numire a unui
membru cu profil generalist in cadrul Consiliului de administratie la S.C.
Hale si Piete S.A. Ploiesti

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:

Vizand Referatul de aprobare al primarului municipiului Ploiesti, domnul
Mihai-Laurentiu ~ Politeanu §i Raportul ~de specialitate comun nr.
119/23.07.2026 al Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice si nr.
................ al Serviciului Juridic Contencios Administrativ, privind propunerea
autoritatii publice tutelare locale de numire a unui membru cu profil generalist in
cadrul Consiliului de administratie la S.C. Hale i Piete S.A. Ploiesti;

Avand in vedere avizul comisiei de specialitate nr.7 - Comisia juridica,
ordine publica, petitii si reclamatii din data de................... 2026;

in conformitate cu prevederile art. 2 pet. 2 lit. b) si pct. 3 lit. b), ale art. 4°
alin. (5) lit. b), art.28 si art.29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Tinand cont de dispozitiile art. 1 pct. 18 i art. 22 din Anexa 1 a Hotéararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

In baza Raportului final nr. 133/23.07.2026 al Comisiei de selectie st
nominalizare a candidatilor pentru un post de administrator la societatea Hale si
Piete S.A. Ploiesti (profil generalist), inregistrat la Compatrimentul Monitorizare
Intreprinderi Publice sub nr. 94/23.07.2026;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.d), art.139 alin.(1) si
art.196 alin.(1) lit.a), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1 Ia act de Raportul nr. 133/23.07.2026 al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru un post de administrator la societatea Hale si
Piete S.A. Ploiesti (profil generalist), care constituie anexa ce face parte integranta
din prezenta hotdrare.

Art.2 Mandateaza reprezentantii Consiliului Local al municipiului Ploiesti
in Adunarea Generald a Actionarilor de la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti sa
numeasci candidatul nominalizat de citre comisia de selectie si nominalizare in
Raportul nr. 133/23.07.2026, anexa la prezenta hotarére, pentru ocuparea unui post
de administrator cu profil generalist in cadrul Consiliului de administratie la S.C.

Hale si Piete S.A. Ploiesti, astfel:

- Scarlat Maria-Manuela
Art.3 Mandatul administratorului propus in numele unitétii administrativ -
teritoriale locale la art.2 este incredintat pana la data de 21 noiembrie 2029.
Art.4 Adunarea Generali a Actionarilor de la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti

va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5 Serviciul Relatia cu Consiliul Local, Reglementare si Monitorul
Oficial va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Adoptati in Ploiesti, astazi, ....cccoeeueucee 2026

. CONTRASEMNEAZA:
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Gheorghe POPA Laurentiu DITU
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Municipiul Ploiesti

RAPORT FINAL
AL COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR
PENTRU UN POST DE ADMINISTRATOR LA SOCIETATEA HALE SI
PIETE S.A. PLOIESTI (profil generalist)

1. Descrierea activitiitilor efectuate pani la data raportirii

Avénd in vedere vacantarea unei pozifii de membru in consiliul de administratie de la societatea Hale si Piefe
S.A. Ploiesti, a fost dispusa declangarea procedurii de selectie pentru acest post. Prezentu] raport este elaborat in urma
finalizarii procedurii de selectie §i nominalizare. Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari i
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie i nominalizare,

constituitd prin Hotarérea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 684/09.12.2025.
Procedura de selectie a Administratorilor SC HALE SI PIETE SA PLOIESTI, s-a derulat in mod transparent, cu scopul

de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate in Principiile de guvemantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare

Economica.
Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexanr.1 la HG or. 639/2023 urméitoarele:

- Rezuliatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- Clasamentul acestora §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelar#: Consiliul Local al municipiului Ploiesti;

fntreprinderea publici: S.C. HALE SI PIETE S.A. PLOIESTI. Administrarea si conducerea este asigurati de citre
Consiliul de Administratie format din 5 administratori si Directorul General, Directorul General Adjunct si Directorul

Economic.

Declansare: in conformitate cu:
- prevederile din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si

completarile ulterioare;
- prevederile Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de

Urgentd a Guvernului or. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice.

1. Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. Hale si Piefe S.A. Ploiesti, prin Hotarérea nr. 481/04.12.2025 a aprobat
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator cu profil economic la S.C. Hale si Piete
S.A. Plojesti.

2. Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. Hale si Piefe S.A. Ploiesti, prin Hotdrérea nr. 486/17.03.2026, a revizuit
cerina privind profilul economic si a incadrat postul pe profilul generalist.

3. Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin Hotararea nr. 684/09.12.2025 a aprobat:

constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidailor pentru ocuparea a cinci posturi de
membru in Consiliul de administratie la S.C. Hale i Piete S.A. Ploiegti, astfel:

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti, desemnati de conducitorul autoritatii publice tutelare, prin

act administrativ;

b) un membru, expert independent

Prin adresa nr. 25171/05.12.2025, Primaria municipiului Ploiesti a notificat Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si numire a
administratorilor S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, prin Hotéirdrea A.G.A. nr. 481/04.12.2025, potrivit art. 3 alin. (3) din
Anexa 1 a H.G. 639/2023.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), 4) si (5) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare. Avénd in
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Municipiul Ploiesti

vedere aceste considerente, prin H.C.L. 684/09.12.2025 a Consiliului Local al municipiului Ploiesti, a fost constituita
Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de Administratori ai SC HALE SI PIETE

SA PLOIESTL

. Etapele procedurii de selectie

Proiect Componenti initiali: in data de 12.12.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primdriei Ploiesti §i pe site-ul
societatii - Proiectul Componentei inifiale a Planului de selectie pentru ocuparea a unui post de administrator la societatea
Hale si Piete S.A. Ploiesti.

Prin Hotaréirea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 712/23.12.2025 a fost aprobatd Componenta initiald a
Planului de selectie pentru ocuparea unui post de administrator la societatea Hale si Piete S.A. Ploiesti

Componenta integrali: fn data de 05.01.2026, s-a publicat pe site-ul oficial al Primdriei Ploiesti i pe site-ul societatii
Proiectul componentei integrale a planului de selectie pentru ocuparea unui post de administrator cu profil economic in
cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale i Piete S.A. Ploiesti, impreund cu Scrisoarea de Asteptiri.

Prin Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor de la Hale si Piefe S.A. Ploiesti nr. 484/20.01.2026 a fost aprobatd
Componenta integrald a planului de selectie pentru ocuparea unui post de administrator cu profil economic in cadrul
Consiliului de administratie al S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti.

Utrmare a revizuirii cerintei privind profilul economic gi a incadrarea postului pe profilul generalist, Comisia de selectie
si nominalizare a refacut Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie, care a fost a publicat pe site-ul oficial al
Primariei Ploiesti i pe site-ul societatii in data de 20.03.2026. Componenta integrald a planului de selectie pentru
ocuparea unui post de administrator cu profil generalist in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale si Picte S.A.
Ploiesti a fost aprobat prin Hotaréra A.G.A. nr. 487/24.03.2026.

in lipsa unor candidati eligibili, Proiectul Componentei integrale a Planului de selectic a fost refacut si republicat in data
de 15.05.2026 , iar Componenta integrald a planului de selecfie pentru ocuparea unui post de administrator cu profil
generalist in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale §i Piefe S.A. Ploiesti a fost aprobat prin Hotardra AGA. mr.

493/28.05.2026.

Publicarea anuntului Anunful de recrutare pentru pozitia de Administrator a fost publicat prin grija autoritétii publice
tutelare, in data de 29.05.2026 in doud publicatii economico-financiare Curierul National si Bursa, editiile tiparite si
online deopotriva, precum si pe pagina societatii, pe pagina AMEPIP si pe pagina autoritatii publice tutelare.
h_tt;_\_s:L/cmerulnational.rﬂnun_l—p_rivinﬂel_ectia-@ndidgtil_or-1‘entru-lm-1'-ost-de-membru-in-consi]iul-de-ad_minstratie-
al-s-c-hale-si-piete-s-a-plojesti-3/

https://ploiesti.ro/anunturi/anunt-} yrivind-selectia-candidatilor-pentru-un-| ost-de-membru-in-consiliul-de-adminstratie-
al-s-c-hale-si-piete-s-a-ploiesti~3/
m;_s_://wlw.linkedin.cmlf_in/municiLiu_l-jjmsti_-S_S7Q7b3a6/?skipR_edirec_t—‘-true

Anunt BURSA | Apunturi Locuri de Munca Oferte Locuri de Munca
lmi'_s://lm\iete,ploiesti.ro/arlunt-privind-sel_ectia-candidatilor- pentru-un-post-demembru-in-consiliul-de-adminstratie-

al-s-c-hale-si-piete-s-a-ploiesti/

Solicitiiri de clarificiiri din partea candidatilor pani la data limiti de depunere a candidaturilor: nu a fost cazul;
Solicitiiri de clarificiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a candidaturilor: nu a fost cazul.

3. Elaborarea Listei lungi
La momentul expirarii perioadei de valabilitate a anunfulvi de recrutare (29 Iunie 2026), s-au inregistrat in format

fizic (dosare depuse la sediul Primariei Ploiesti) trei candidaturi:

d Dosar Documente Status
g:;'. Candidat complet lipsa lista lunga e

| A depus si fizic si electronic, Generalist
RISTULESCU Gheorghe DA NU ADMIS pe lista lunga

2 A depus si fizic si electronic, Generalist
SCARLAT Maria-Manuela DA NU ADMIS pe lista lunga

3 A depus si fizic si electronic, Generalist
SPERLEA Daniela NU DA ADMIS pe lista lunga
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La deschiderea dosarelor au participat telefonic dna. Raluca Ionas din partea Expertului Independent, si fizic dl Marcu
Valentin si dl. Sirbu - Simion Gheorghe in calitate de Presedinte al comisiei de selectie responsabild cu derularea

procedurii, precum si doamna Iulia Dogaru in calitate de secretar al comisiei.

Comisia 2 constatat ca doamna Daniela Sperlea nu a depus documentele doveditoare privitoare la experienta pe pozitii de
conducere, si nici Cazierul Fiscal. Expertul independent a luat legatura cu dansa (telefonic si in scris) in repetate randuri
in acest sens, solicitand aceste documente, care nu au fost depuse in timpul agreat. Candidatura doamnei Sperlea Daniela

are statutul RESPINS.

4. Elaborarea Listei SCURTE:

in urma verificarii documentelor din dosarul de candidat, s-a validat ca fiind completd documentatia depusi gi indeplinind
cerinfele din anunful de recrutare pentru urmiitorii candidati:

Status Profil
pir. Canstrlat lista scurta
Crt.
1 | RISTULESCU Gheorghe Admis Generalist
2 | SCARLAT Maria-Manuela Admis Generalist

Din analiza documentelor depuse, doamna Scarlat Maria-Manuela si domnul Ristulescu Gheorghe au fost
validati de catre comisia de selectie si au fost invitati sa isi depuna declaratia de intentie, in vederea organizarii interviului
de selectie, statusul candidaturilor fiind ,,Admis pe lista scurta”.

Declaratia de intentie a fost depusa in termen pentru ambii candidati, atit in format fizic c4t §i electronic.

Interviurile candidatilor s-au desfésurat in data de 17.07.2026 la sediul Primariei Ploiesti, sala de sedinte de la
etajul I. La interviu au participat dna. Raluca Ionas din partea Expertului Independent, dl Marcu Valentin si dl. Sirbu -
Simion Gheorghe in calitate de Presedinte al comisiei de selectie responsabila cu derularea procedurii, precum si doamna

Tulia Dogaru in calitate de secretar al comisiei.
In urma interviului de selectie sustinut in data de 17.07.2026, s-a obtinut urmétorul punctaj, grilele candidatilor

fiind atasate prezentului raport. Clasamentul candidatilor este urmétorul:

Profil Punctaj
. Status
. 2 lista scurta
Crt.
1 | SCARLAT Maria-Manuela Admis Generalist 135
2 | RISTULESCU Gheorghe Admis Generalist 108,33

5. Concluzii:
Conform prevederilor art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

cu modificarile si completdrile ulterioare, Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor propune §i inainteaza
Autorititii Publice Tutelare, in vederea-propunerilor de numire, lista scurtd finald pentru postul de Administrator al S.C.

HALE SI PIETE S.A. PLOIESTI, respectiv urmatorul candidat:

’ Dependent/
Profil Nume Punctaj Independent Gen
peneralist SCARLAT Maria-Manuela 135 Independent F

Presedinte Comisie: SIRBU-SI

/
%orghe

Membru Comisie: MARCU Valentin

3]
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Membru Comisie: S.C. George Butunoiu Group SRL — Raluca Ionas

Scarlat Maria-Manuela

Membru
1
comisie
Sirbu

Membru
2
comisie
fonas

Membru
3
comisie
Marcu

Criterii

Obligatoriu sau
optional

Pondere
(0-1)

Punctaj
minim

Scarlat

Scarlat

Scarlat

XX

XX

XX

|. Competente specifice
sectorului de activitate
al companiei

1. Cunostinte relevante
pentru obiectul de
activitate al companiei

Optional

2. Experienta totala
(minimum 7 ani) in in
domenii legate de
studiile absolvite sau in
domeniul de activitate al
intreprinderii;

Obligatoriu

3. Cunoasterea sectorului
de activitate al
companiei, inclusiv
tendintele si  evolutiile
viitoare, pozitionarea
competitiva a societatii Tn
raport cu alfi jucatori din
sistem.

Optional

4. Intelegerea sistemului
legal si a mediilor legale
si regulatoare in care
opereaza societatea

Optional

5. Cunostinte/experienta
pe plan local

Obligatoriu

6. Cunostinte de
management al riscului

Obligatoriu

7. Experienta in
comunicarea §i relatia cu
partenerii cu care
interactioneaza
societatea

Optional

8. Cunoagsterea legislatiei
din domeniul de activitate
al companiei

Optional

Il. Competente
profesionale de
importanta strategica

1. Minimum 7 ani de
experientd  profesionald
cu studii superioare

Obligatoriu
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2. Minimum 3 ani de
experientd profesionala
pe poziti de conducere

(experienta in
administrarea sau
managementul de
societati publice sau
private, pe plan
local/national de
minimum 3 ani dovedita
prin documente
(contracte de
mandat/adeverinte  din
care sa rezulte
indeplinirea functiei de
administrator sau

director/certificat eliberat
de ONRC de unde sa
reiasa calitatea  de
administrator). Prin
experientd Tn conducerea
societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital
privat, ori a regiilor
autonome se Tntelege
detinerea oricarei functii
de coucere astfel cum
aceasta este definitd la
art. 143 din Legea
societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu
modificdrile Si
completdrile  ulterioare,
precum si a functiei de
administrator

societate/regie

autonoma, director
general/director general
adjunct/director/director
adjunct societate sau
regie autonoma, director
executiv, director
economic/financiar, dupé
caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Roméania.”;

Obligatoriu

3. Cunoasterea
procesului de planificare
strategica/management
al afacerii

Obligatoriu

4. Competente financiare
si de contabilitate
(bugetare, organizarea
pe procese)

Obligatoriu

5. Cunostinte/experienta
in domeniul HR

Optional

6. Cunostinte/experienta
in domeniul IT&C

Optional

e
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7. Abilitatea de a construi
si fransmite o cultura
organizationald bazata
pe valori si cunoasterea
climatului economic si
social in care opereazé
societatea

Obligatoriu

8. Cunostinte/experienta
in domeniul
managementului
proiectelor

Optional

lll. Competente de
| guvernanti corporativé

1. Cunoasterea bunelor
practici si principii de
guvernantd corporativa,
este familiarizat/d cu
legislatia si  politicile
guvernamentale
referitoare la guvernanta
ntreprinderilor  detinute
de stat

Obligatoriu

2. Intelegerea rolului i
functiilor consiliului i
indatoririlor directorilor i
cunoasterea procesului
de luare a deciziilor, in
masura in care acestea
sunt disponibile in spatiul
public

Obligatoriu

3. Intelegerea rolului
consiliului Tn oferirea unei
directii - strategice pentru
companie pe termen lung

Obligatoriu

IV. Competente sociale
si personale - educatie
si formare

1. Absolvent(a) de studii
superioare cu diploma de
licenta in  domeniul
stiintlor ingineresti,
sociale, juridice,
economice sau in
domeniul de activitate al
companiei. (pentru
absolventii  sistemului
Bologna, diploma de
licenta va fi nsofita
obligatoriu de diploma de
master; conform legii nr.
1/2011 privind educatia
national, absolvind
studii superioare de lunga
duratd in  perioada
anterioard aplicarii
sistemului Bologna,
diploma de licentad este
echivalentd cu diploma
de studii universitare de

Obligatoriu
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master in specialitatea
absolvitd).

2. Absolvent(a) al unei
specializari
postuniversitare de tip
master/doctorat

Optional

3. Managementul
conflictului- capacitatea
de a transforma conflicte
in oportunitati

Obligatoriu

4. Certificari in domeniul
auditului
financiar/experienta de
minimum 3 ani

Optional

5. Comunicare orala si
scrisa, relatii personale si
reprezentativitate

Obligatoriu

V. Specifice autoritatii
publice tutelare

1.Numér de mandate (o
persoans fizicA poate
exercita concomitent cel
mult 2 mandate de
administrator si/sau de
membru al consiliului de
supraveghere in societati
sau intreprinderi publice
al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei), timp
alocat activitatii CA

Obligatoriu

SUBTOTAL 1

58

107

1. Integritate, reputatie

Obligatoriu

2. independenta
(majoritatea  membrilor
consiliului de
administratie trebuie sa
fie independenti, in
sensul art. 138 din Legea
31/1991)

Optional/Obligatoriu

3. Expunere politica

Obligatoriu

4. Alinierea cu scrisoarea
de asteptari

Obligatoriu

5. Capacitatea de a
contribui la luarea
deciziilor prin exercitarea
de gandire si judecatd
independente,

contribuind la

Obligatoriu
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fundamentarea evolutiei
pe termen lung al
organizatiei;

6. Gen

Optional

M/F

M/F

M/F

M/F

SUBTOTAL 2

Declaratia de intentie

8|
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Ristulescu Gheorghe

Membru 1
comisie
Sirbu

Membru 2
comisie
lonas

Membru 3
comisie
Marcu

Criterii

Obligatoriu sau
optional

Pondere
(0-1)

Punctaj
minim

Ristulescu

Ristulescu

‘Ristulescu

XX

XX

XX

I. Competente
specifice sectorului
de activitate al
companiei

1. Cunostinte relevante
pentru obiectul de
activitate al companiei

Optional

2. Experienta totala
(minimum 7 ani) in in
domenii legate de
studiile absolvite sau in
domeniul de activitate
al intreprinderii;

Obligatoriu

3. Cunoagterea
sectorului de activitate
al companiei, inclusiv
tendintele si evolutiile
viitoare,  pozitionarea
competitivd a societatji
in raport cu alti jucétori
din sistem.

Optional

4. Intelegerea
sistemului legal sia
mediilor legale si
regulatoare in care
opereaza societatea

Optional

5.
Cunostinte/experientd
pe plan local

Obligatoriu

6. Cunostinte de
management al riscului

Obligatoriu

7. Experienta n
comunicarea si relatia
cu partenerii cu care
interactioneaza
societatea

Optional

8. Cunoasterea
legislatiei din domeniul
de activitate al
companiei

Optional

Il. Competente
profesionale de
importanta strategica

1. Minimum 7 ani de
experientd profesionala
cu studii superioare

Obligatoriu
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2. Minimum 3 ani de
experientd profesionala
pe pozitii de conducere

(experienta in
administrarea sau
managementul de
societati publice sau
private, pe plan
local/national de
minimum 3 ani dovedita
prin documente
(contracte de

mandat/adeverinte din
care sa rezulte
indeplinirea functiei de
administrator sau
director/certificat
eliberat de ONRC de
unde sa reiasa calitatea
de administrator). Prin
experienta n
conducerea
societatilor,
intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori
a regiilor autonome se
intelege detinerea
oricarei  functi de
coucere astfel cum
aceasta este definita la
art. 143 din Legea
societatilor nr. 31/1990,
republicatéa, cu
modificarile si
completarile ulterioare,
precum si a functiei de
administrator
societate/regie
autonoma, director
general/director
general
adjunct/director/director
adjunct societate sau
regie autonoma3,
director executiv,
director
economic/financiar,
dupd caz, conform
Clasificarii  ocupatiilor
din Romania.”;

Obligatoriu

3. Cunoasterea
procesului de
planificare
strategica/management
al afacerii

Obligatoriu

4, Competente
financiare si de
contabilitate (bugetare,
organizarea pe
procese)

Obligatoriu

10]




Municipiul Ploiesti

5.
Cunostinte/experienta
in domeniul HR

Optional

6.
Cunostinte/experientd
in domeniul IT&C

Optional

7. Abiltatea de a
construi si transmite o
cultura organizationala
bazatd pe valori si
cunoasterea climatului
economic i social Tn
care opereaza
societatea

Obligatoriu

23

8.
Cunostinte/experienta
in domeniul
managementului
proiectelor

Optional

lil. Competente de
guvernanta
corporativé

1. Cunoasterea bunelor
practici si principii de
guvernanta corporativa,
este familiarizat/a cu

legislatia i politicile.

guvernamentale
referitoare la
guvernanta
intreprinderilor detinute
de stat

Obligatoriu

2. Intelegerea rolului si
functiilor consiliului $i
indatoririlor  directorilor
si cunoagterea
procesului de luare a
deciziilor, in masura in
care acestea sunt
disponibile n spaliul
public

Obligatoriu

3. Intelegerea rolului
consiliului Tn oferirea
unei directii strategice
pentru companie pe
termen lung

Obligatoriu

IV. Competente
sociale gi personale —
educatie si formare

11



Maunicipiul Ploiesti

1. Absolvent(a) de
studii superiocare cu
diploma de licenta in

domeniul stiintlor
ingineresti, sociale,
juridice, economice sau
in domeniul de
activitate al companiei.
(pentru absolventii
sistemului Bologna,

diploma de licenta va fi
insofitd obligatoriu de
diploma de master;
conform legii nr. 1/2011
privind educatia
nationald,  absolvind
studii superioare de
lungéa durata in
perioada anterioara
aplicarii sistemului
Bologna, diploma de
licenta este echivalenta
cu diploma de studii
universitare de master
n specialitatea
absolvita).

Obligatoriu

2. Absolvent(a) al unei
specializari
postuniversitare de tip
master/doctorat

Optional

3. Managementul
conflictului- capacitatea
de a transforma
conflicte in oportunitati

Obligatoriu

4, Certificari in
domeniul auditului
financiar/experienta de
minimum 3 ani

Optional

5. Comunicare orala si
scrisa, relatii personale
si reprezentativitate

Obligatoriu

V. Specifice autoritatii
publice tutelare

1.Numér de mandate (0
persoana fizicd poate
exercita  concomitent
cel mult 2 mandate de
administrator si/sau de
membru al consiliului
de supraveghere in
societati sau
intreprinderi publice al
caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei),
timp alocat activitatii CA

Obligatoriu

SUBTOTAL 1

58

82

82

102

1. Integritate, reputalie

Obligatoriu

12|
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Municipiul Ploiesti

2. Independenté
(majoritatea membrilor
consiliului de
administratie trebuie s&
fie independenti, n
sensul art. 138 din
Legea 31/1991)

Optional/Obligatoriu

3. Expunere politica

Obligatoriu

4, Alinierea cu
scrisoarea de asteptari

Obligatoriu

5. Capacitatea de a
contribui la luarea

deciziilor prin
exercitarea de gandire
$i judecata
independente,
contribuind la
fundamentarea

evolutiei pe termen lung
al organizatiei,

Obligatoriu

6. Gen

Optional

M/F

SUBTOTAL 2

\aj

13|
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MUNICIPIUL PLOIESTI

MR.334 /93 of 2oLk

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotiirire privind propunerea autoritatii publice tutelare
locale de numire a unui membru cu profil generalist in cadrul Consiliului de
administratie la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti

Adunarea Generald a Actionarilor de la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, prin
Hotirarea nr. 481/04.12.2025, a hotdrdt declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Hale si Piete S.A.
Ploiesti, pentru un post de administrator cu profil economic, devenit vacant ca
urmare demisiei doamnei Dumitrescu Rodica-Valentina, In conformitate cu
intreaga legislatie incidentd, urménd ca procedura si fie efectuatd de catre

autoritatea publicd tutelara.

Prin Hotirarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 684/09.12.2025
a fost aprobatd constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea unui post vacant de membru cu profil economic in cadrul
Consiliului de administratie la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, formata dintr-un
presedinte si doi membri, dintre care un membru este, conform legislatiei in
vigoare, expert independent specializat si autorizat in conditiile legii pentru a-si
desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, in cazul acesta fiind contractat
S.C. Butunoiu Grup S.R.L. Totodatd, prin aceeasi hotdrare, a fost constituita

Comisia de solutionare a contestatiilor.

Comisia de selectie si nominalizare si-a desfisurat activitatea in
conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificérile si completérile ulterioare, precum si cu
prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare al comisiilor de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie ale intreprinderilor publice din subordinea autoritéii publice tutelare
locale, aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.

150/2024.

La propunerea Comisiei de selectie si nominalizare, Adunarea Generald a
Actionarilor de la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, prin Hotararea nr.



486/17.03.2026, pentru postul de administrator in Consiliul de administratie a
revizuit cerinta privind profilul economic si a incadrat postul pe profilul generalist.

Potrivit art. 1 pet. 18 din Anexa 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, “raportul final
- documentul care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurtd
in procedura de selectie, clasamentul acestora i punctajele obtinute in
conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii

propugi corespund profilului consiliului.”

Procedura de selectie s-a desfdsurat prin elaborarea documentelor si
parcurgerea tuturor etapelor previzute de legislatie. Interviul s-a desfasurat In data
de 17 iulie 2026, in baza planului de interviu si au fost invitati sd participe
candidatii de pe lista scurta care si-au depus declaratia de intentie. Urmare acestuia,
comisia de selectie si nominalizare a intocmit raportul final, in conformitate cu
dispozitiile art. 22 alin. (6) din Anexa 1 a H.G. nr. 639/2023: ”Dupd incheierea
interviurilor, comisia de selectie §i nominalizare intocmeste clasamentul

candidatilor §i raportul final.”

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit ARaportul final nr.
133/23.07.2026, inregistrat la Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice
sub nr. 94/23.07.2026, raport ce contine propunerile de candidati si punctajul

acestora.

Prin adresele nr. 10141/30.09.2025 si 1518/30.01.2026 AMEPIP a
comunicat faptul ca in cazul societétii Hale si Piete S.A. Ploiesti nu sunt indeplinite
cumulativ conditiile prevdzute la art. 28 alin. (2) din. O.U.G. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

»Consiliul de administratie este format din 5-7 membri in cazul

intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

a)au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro,

b)au cel putin 50 de angajafi.”,
astfel nefiind incidente dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet (vii) din O.U.G. nr.
109/2011 cu privire la verificarea rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform,
nefiind necesara transmiterea raportului final catre AMEPIP.

Potrivit art. 22 din Anexa 1 a H.G. nr. 639/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare:

“alin. (6) Dupd incheierea interviurilor, comisia de selectie §i nominalizare

intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final.
alin. (7) Raportul final previzut la alin. (6) se transmite:



a) cdtre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevdzute la
art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, si ulterior ...
¢) conducdtorului autoritdfii publice tutelare, in vederea mandatdrii
reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliu, in cazul societdfilor”.

“alin. (9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazd din randul
candidatilor cupringi in lista scurtd.”

“alin. (11)In cazul societdfilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de
actionar asociat, convoacd adunarea generald a actionarilor/asociatilor in

maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.”

Mandatul administratorului propus in numele unititii administrativ -
teritoriale locale este incredintat pana data de 21 noiembrie 2029.

Avand in vedere aspectele prezentate mai sus si caracterul de urgenta,
motivat de necesitatea desemndrii de indati de cdtre Adunarea Generald a
Actionarilor de la societatea Hale si Piete S.A. Ploiesti a administratorului propus,
supun spre aprobare prezentul proiectul de hotarare.

PRIMAR
Mihai-Laurentiu BQ-HI’IEANU
4 /!





